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Part-time agevolato e prepensionamento 

La Legge di Stabilità 2016 introduce uno strumento di flessibilità per lavoratori prossimi alla 
pensione mediante l’incentivazione alla trasformazione del rapporto di lavoro da full time a part time. 

 
L’incentivazione è riconosciuta ai lavoratori con contratto a tempo pieno ed indeterminato 

prossimi al pensionamento di vecchiaia, che aderiscono ad una trasformazione del rapporto di lavoro a 
tempo parziale.   

 
I lavoratori che possono accedere a questa agevolazione devono essere nati prima del 31/05/1952 

in modo da essere in possesso dei requisiti per l’accesso al pensionamento di vecchiaia entro il 31/12/2018, 
quindi dell’età di 66 anni e 7 mesi, sia per gli uomini che per le donne, con almeno 20 anni di contribuzione. 

 
In cosa consiste l’agevolazione: 
 

 Trattamento contributivo Trattamento retributivo 

Datore di Lavoro Versa i contributi sul part time 
effettuato 

riduzione della retribuzione in 
base alla tipologia di part-time 
stipulato dal 60% al 40% 

  Versa al lavoratore un elemento 
retributivo aggiuntivo calcolato 
pari al 23,81% della retribuzione 
non più corrisposta 

  Ottiene, complessivamente, il 
risparmio indicato nella tabella 
che segue 

Dipendente 
Inizia gradualmente il percorso 
di uscita dal mondo del lavoro, 
favorendo, se del caso, il 
trasferimento delle competenze 

Accredito della contribuzione 
previdenziale figurativa 
calcolata sulla retribuzione 
persa per effetto della 
trasformazione del rapporto. 

La retribuzione si riduce in base 
al part time stipulato ma riceve 
in busta l’ulteriore elemento 
retributivo previsto dalle nuove 
norme 

 
Riduzione del costo del Lavoro  
 

Riportiamo di seguito una proiezione che riguarda la riduzione del costo del lavoro basata su Ral 
(Retribuzione annua lorda) di 30 mila euro lordi (costo annuo 42.000,00); una prima approssimazione 
consente di valutare in proporzione il risparmio effettivo per il caso da esaminare. 

 

 

 



 

[NEWSLETTER NUMER0 07/2016]   

 

PART-TIME E PREPENSIONAMENTO 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Lo Studio resta a disposizione per qualsiasi chiarimento. 

 

                                  Dott. Paolo Babbo                                                         Dott. Dario Babbo 
                                                  

 

 

 


